
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Соглашение 

о продлении срока действия Республиканского отраслевого Соглашения о 

социальном партнерстве в организациях электротехнической промышленности 

и электроэнергетики на 2020 – 2022 годы на период 2023 – 2025 годов и внесении 

в него изменений 

 

  

 

Союз «Региональное объединение работодателей Чувашской Республики» в 

лице председателя И.В. Кустарина, действующего на основании Устава с одной 

стороны и Чувашская республиканская организация Всероссийского 

Электропрофсоюза в лице председателя М.Г. Петрова, действующего на основании 

Устава с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», руководствуясь 

положениями части 2 статьи 48 и статьей 49 Трудового кодекса Российской 

Федерации, Законом Чувашской Республики «О социальном партнерстве», 

заключили настоящее Соглашение к  Республиканскому отраслевому Соглашению о 

социальном партнерстве в организациях электротехнической промышленности и 

электроэнергетики на 2020 – 2022 годы о нижеследующем: 

 

1. Продлить срок действия Республиканского отраслевого Соглашения о социальном 

партнерстве в организациях электротехнической промышленности и 

электроэнергетики на 2020 – 2022 годы (далее – Соглашение) на три года – до 31 

декабря 2025 года. 

 

2.  Внести в Соглашение следующие изменения: 

2.1. В наименовании Соглашения слова «на 2020 – 2022 годы» заменить 

словами на «2023 – 2025 годы». 

2.2. Пункт 1.6 Соглашения изложить в следующей редакции: «Соглашение 

действует с 1 января 2023 года по 31 декабря 2025 года». 

2.3 Пункт 1.18 Соглашения изложить в редакции: «Стороны, подписавшие 

Соглашение, принимают на себя обязательства Генерального соглашения между 

общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями 

работодателей и Правительством Российской Федерации, Отраслевых тарифных 

соглашений в электроэнергетическом и машиностроительном комплексах РФ, 

республиканского Соглашения о социальном партнерстве между Кабинетом 

Министров ЧР, региональным объединением работодателей и Союзом «Чувашское 

республиканское объединение организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» на 2023 

- 2025 годы». 

2.4. Пункт 4.3.5 Соглашения изложить в редакции: «Достижение к декабрю 

2025 года минимального размера среднемесячной заработной платы при отработке 

режима полного рабочего времени не менее: 

- для основного персонала - 1,45 величины прожиточного минимума 

трудоспособного человека в Чувашской Республике; 

- для остальных категорий персонала - 1,2 величины прожиточного 

минимума трудоспособного человека в Чувашской Республике. 



 

Коллективными договорами Организаций могут быть установлены 

более высокие показатели». 

2.5. Пункт 4.3.7 Соглашения изложить в редакции: «Принимают меры по 

достижению к концу 2025 года средней заработной платы работников Организаций 

до уровня не менее 4,5 прожиточных минимумов трудоспособного населения в 

Чувашской Республике при отработке режима полного рабочего времени». 

2.6. Пункт 5.15 абзац 1 изложить в редакции: «Сверх выплат, предусмотренных 

законодательством, Работодатель из средств Организации, либо посредством 

обеспечения Организацией соответствующих видов страхования, устанавливает 

дополнительные единовременные выплаты семье работника в случае его смерти от 

несчастного случая на производстве. Конкретные размеры выплат устанавливаются 

коллективным договором Организации».  

2.7. В Приложении №1 к Соглашению слова «на 2020 – 2022 г.г.» заменить на 

«2023 – 2025 г.г.». 

 

3. Стороны установили, что настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу с 

момента его подписания Сторонами, действует до истечения срока действия и 

является его неотъемлемой частью.    

 

 

  

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 


